
°Calle 12 N 8-99 B Nazareth, Valencia - 

0 314 5609641 	 csehscjOhotmail.com  

eWWW esehscj com fs
,. 	E.S.E. HOSPITAL 

SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 

Su salud, nuestra razón de ser 
NiT. 812.000.300-0 

Valencia 02 de junio de 2023 

OFICIO 

DE: Coordinación de calidad 

PARA: Oficina de control interno 

ASUNTO: Entrega de plan de mejoramiento oficina de calidad 

Cordial saludo, 

A través de la presente y en respuesta al informe de auditoría realizada por control 
interno, la oficina de calidad de la ESE Hospital Sagrado Corazón de Jesús del 
municipio de Valencia, envía el plan de mejoramiento de acuerdo a los hallazgos 
encontrados en la visita de auditoria del dia 10/05/2023. 

Cordialmente 

1 

San .y Soti Pérez 
Coordinadora de calidad 

Ph$fioN 4PMINISTMTIVA 
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• 2 	 E.S.E. HOSPITAL 
SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 
Su salud nue:,:ra razón de ser 
NIT. 812.010 300-0 

OCalle 12 

0 314 560 

Owww.es 

Valencia 02 de junio de 2023 

OFICIO 

DE: Coordinación de calidad 

PARA: Oficina de control interno 

e ASUNTO: Entrega de plan de mejoramiento oficina de calidad 

Cordial saludo, 

A través de la presente y en respuesta al informe de auditoría realizada por control interno, la 
oficina de calidad de la ESE Hospital Sagrado Corazón de Jesús del municipio de Valencia, 
envía el plan de mejoramiento de acuerdo a los hallazgo.. encontrados en la visita de auditoria 
del dia 10/05/2023. 

Cordialmente 

• 
Sandy S•t• Pérez 
Coordinadora de calidad 
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