
lib E.S.E. HOSPITAL 
SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 

a 	Su salud. nuestra razón de ser 

°Cal» e 12 N 8-99 B. Nazarea], Valencia - 

314 5609641 	4,17;:lesetnej@hotmail.com  

(2) www.esehscj.com  

Valencia, 18 de Diciembre de 2023. 

Doctora: 

Zulím Trujillo Guerra 
Jefe de Control Interno 

Por medio del presente, muy respetuosamente, realizo entrega del plan de 

• mejoramiento del área de CONTABILIDAD de la ESE HOSPITAL SAGRADO 

CORAZON DE JESUS, compromiso generado después de usted haber realizado 

la auditoria. 

Quedo atenta a cualquier requerimiento. 

Atentamente, 

• 
„~ 

FABIOL DFABIOLA DURANGO GARCIA 

Coordinador Facturación y Radicación 
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