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E.S.E. HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS
Su salud, nuestra razén de ser

~—p?

CONTROL INTERNO- PLAN DE AUDITORIA
Fecha:08/09/2022.

J VERSION 0

CODIGO

Fecha Ultima Revisién sept-17

Numero Auditoria: 008

Fecha Programacion: 14/09/2022

Proceso: (SG-SST)

Subproceso: sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Ciclo: 2022

Sistemas Auditados: SIG

Auditado: Responsable SG-SST

Objetivo Programa Auditoria: Evaluar la conformidad de los procesos teniendo en cuenta el sistema integrado de gestién y requisitos legales

Objetivo de Auditoria: Evaluar la conformidad del proceso frente al cumplimiento de las normas y documentacién

Requisitos: Documentacion asociada al proceso, Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 1111 de 2017, Ley 1562 de 2012.

Alcance: Gestion del riesgo, calidad, cumplimiento legal.

Rol

Zulim Trujillo Guerra

Auditor Responsable

Jhanina Vidal Diaz

Auditor Acompafante

Actividades Programadas

Actividad Duracién Fecha Hora Lugar Auditados Documentos
Responsable SG-SST
Reunién de apertura 15 min 14-sept-22 8:00 Oficina de SG-SST Plan de Auditoria
Responsable SG-SST
Entradas y salida del proceso 15 min 14-sept-22 8:15 Oficina de SG-SST Caracterizacion de los procesos
Misién, Vision, Politica de gestién Responsable SG-SST
integral 15 min 14-sept-22 8:30 Oficina de SG-SST Direccionamiento estrategico
Responsable SG-SST
Documentacién de proceso 30 min 14-sept-22 9:00 Oficina de SG-SST procedimientos
auditorias Responsable SG-SST
recurrentes 15 min 14-sept-22 9:15 Mapa de riesgos
Garantizar la suficiencia y uso
permanente de EPP para los
funcionarios de todas las areas de Oficina de Responsable SG-SST
trabajo 15 min 14-sept-22 9:30 SG-SST Mapa de riesgos
Implementar la adecuada Sefializacion
y acceso seguro de las areas y salas Oficina de Responsable SG-SST
de espera de la ESE 15 min 14-sept-22 9:45 SG-SST Mapa de riesgos
Autoevaluacion De identificacion de las
pricridades en seguridad y salud en el Responsable SG-SST
trabajo 15min 14-sept-22 10:15 Oficina de Calidad autoevaluacion inicial

Pagina 1 de 2



Plan de trabajo anual y Plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion

)
Respu.sable SG-SST

inicial 15min 14-sept-22 10:30 Oficina de Calidad plan de trabajo
Ejecucion del Sistema de Gestion de Responsable SG-SST
Seguridad y Salud en el Trabajo. 15min 14-sept-22 10:45 Oficina de Calidad actas

Responsable SG-SST

Indicadores 15min 14-sept-22 11:00 Oficina de Calidad Indicadores de Calidad

Preparacion de informe 15min 14-sept-22 11:45 Oficina de Calidad No aplica No aplica
Responsable SG-SST
Reunién de cierre 15 min 14-sept-22 12:00 Oficina de Calidad Informe de auditoria
Hallazgos Auditorias Anteriores
Fecha 2 Auditor Tipo R = = 40 Fecha
No. Auditoria Ente Auditor Responsable Hallazgo Descripcion No. Accién Tipo Accidn Estimada Estado

Fin de informe
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‘.,J Versién ‘V o]

LSS B PSR E, AL INFORME DE AUDITOR(A
SAGRADCO CORAZON DE JESUS Fecha: 22/09/2022 copico
L Do naludd, nuesiro razdn de soer - e
Fecha Ultima Revisidn nov-37
Nimero Auditorfa; 409 Fecha Programacion: 14/09/2022 Macroproceso: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Linea: Administrativa Area Organizacional: GESTICN DE £ A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Ciclo: 2022
Sistemas Auditades: SIG Auditado: cordinador GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ
Objetivo Programa Auditoria: Evaluar la conformidad de los procesos teniendo en cuenta el sistema integrado de gestion y requisitos legates
Objetive de Auditoria: Evaluar la conformidad del procesc frente al cumplimiento de fas normas y documentacién
Requisitos: Documentacion asoectada al proceso, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1911 de 2017, Lay 1562 de 2012,
Alcance: Gestion del riesgo, calidad, cumplimiento legal.
Auditor Roi

Zulim trugitlo Guerra Auditor Responsable
Jhanina Diaz Vidal Auditer Acompafiante

Auditor Acompafiante

Informacion registrada Auditoria actual

Aspectos Relevantes:

Conclusién:
El personal auditado tiene claro et conocimiento del direccionamients estratégico, la misidn, vision y politica de la gestion integral de la entidad. £ proceso de SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, se

encuentra aclualizado y disefic ademas, un manual de SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ para la vigenciz 2022, bajo la normatividad vigente, en el cuat se garantiza un ambiente de rabajo seguro
2 través de las prevenciones de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante «f contrel de log peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrolle de actividades de promocion y prevencién y la mejara
continua,

Tiempo Planificado Auditorfa: 3 Horas Tiempo Real Auditorfa: 2 Horas
Fecha Informe Auditoria: 22/09/2022 Cumplimiente Publicacion Informe(10 dias habites):
Observaciones:
Balance de resuitados Auditoria No Conformidad Ne oczmo.d._amn GCportunidad de Mejora
Real Potenciat
No. Hallazgos detectados en esta Auditoria Q 0 2
Seguimientos No. Hallazgos abiertos auditorias anteriores ¢ 9 1
Auditoria Interna |y, panargos cerrados auditorias anteriores ¢ 0 0
Total hallazgos abiertos i} [i] 0

Paginz 1de 2



Hallazgos registrados de la Auditoria actual 4

No. Tipo Hallazgo Accién Descripcion
HECHO:
El SG-SST aun presenta falencias que obedecen a falta de recursos, tales como la falta de realizacion de actividades de promocion
y mantenimiento de la salud con los funclonarios de la ESE, sillas de escritorio en mal estado y la ausencia de una adecuada
senalizacion con placas de salidas de emergencia, ruta de evacuacion de residuos y planos de infraestructura y evacuacion.
EVIDENCIA:
\ : El auditor inspeciono la falta de estos elementos en la implementacion del plan de emergencia y ausencia de evidencia de
1 Oportunidad de Mejora Accién de Mejora aclividades ludicas y de promacion y mantenimiento de la salud
IMPACTO:
Gestionar los procesos de forma eficiente.
minimizar riesgos ergondmicos y fisicos en los funcionarios
medicion y analisis de los riesgos
No. Tipo Hallazgo Accién Descripcién
HECHO:
Por la insuficiencia de canecas, no se ha aclualizado €l cédigo de colores para separacion de desechos.
EVIDENCIA:
. El auditor inspeciono la falta de estos elementos en la implementacion del plan de gestion de SST.
2 Oportunidad de Mejora Accién de Mejora

IMPACTO:

Gestionar los procesos de forma eficiente.
minimizar los riesgos en los funcionarios y usuarios
medicion y analisis de los riesgos

Fecha
Auditoria

po
Hallazgo

Descripcion

No. Tipo

Accion | Accién Fecha Estimada Seguimiento Estado

Fin del informe

Pégina 2de 2
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E.S.E. HOSPITAL
SAGRADCO CORAZON DE JESUS
Svu salud, nuestra razén de ser

PLAN DE MEJORAMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Fecha: 11/11/2022
SALUD EN EL TRABAJO.

Proceso:

AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO

INFORME PRESENTADO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA - CORDOBA
REPRESENTANTE LEGAL: ALBERTO SEGUNDO VIDAL DIAZ.

OBSERVACIONES:
FECHA: 04/11/ 2022
DESCRIPCION DEL ACCION(ES) INDICADOR(ES META AREA RECURSQOS FECHA DE INICIO FECHA DE
HALLAZGO U OBSERVACION | CORRECTIVA(S) ) RESPONSA TERMINACION
BLE
Hallazgo N° 1. La E.S.E. Cumplimien Alta Propios 04-11-2022 Diciembre 10 /2022
El SG-SST aun presenta Hospital todela gerencia.
falencias que obedecen a Sagrado normativida SG-SST
falta de recursos, tales Corazdn de dlegal, en
como la falta de realizacién | Jesus, dentro de dotacién y
de actividades de su plan de adquisicion
promocion y adquisicion de recursos
mantenimiento de la salud integra la para el 5G-
con los funcionarios de la implementacion SST

ESE, sillas de escritorio en
mal estado y la ausencia de
una adecuada sefalizacidn
con placas de salidas de
emergencia, ruta de
evacuacién de residuos y
planos de infraestructuray
evacuacion.

del SG-SST para
la compra de

insumos para si

implementacién

Tel: 7773140 - Fax; 7773141 — 3114067991 — Linea gratuita: 018000941904 — Correo Institucional: gerencia@eselisci.com.co — Pigina Web: www.esehisci.com.co — NIT: 812000300-0 = Callz 12 No §-99

Barrio Nazareth = Valencia-Cordoba




PLAN DE MEJORAMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Fecha: 11/11/2022
m-mbwmhumo.nhvl«_amm.ﬂmﬂw.u_m SALUD EN EL TRABAJO.

Su salud, nuestra razén de ser

Proceso:
Hallazgo N° 2. La E.S.E. Compra de Alta Propios 04-11-2022. Diciembre 10/ 2022.
Por la insuficiencia de Hospital canecas gerencias.
canecas, no se ha Sagrado seguin el GAGAS,
actualizado el cddigo de Corazén de cédigo de SG-SST
colores para separacién de | Jesus, dentro de colores
desechos. su plan de segun el
adquisicion Decreto 780
integra la del 2016
implementacién
del PGIRASA

para la compra

de insumos para
su

implementacion

: (1]
_ﬂmnmwmao.ﬁ%\_@ﬁsﬂ uJi mmmm ERRA.

Jefe Oficina De Control Interno.

Tel: 7773140 - Fax; 7773141 — 3114067991 — Linea gratuita: 018000941904 — Correo Institucional’ gerencia@esefisci.com.co — Pigina Web: wurw.esehisc.com.co — NIT: 812000300-0 = Calle 12 No 8-99

Barrio Nazareth = Valencia-Cordoba




E.S.E. HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS
Su salud, nuestra razdn de ser

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

Proceso:

PLAN DE MEJORAMIENTO
Fecha: 11/11/2022

AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
INFORME PRESENTADO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENTIDAD: E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE VALENCIA - CORDOBA
REPRESENTANTE LEGAL: ALBERTO SEGUNDO VIDAL DIAZ.
OBSERVACIONES:
FECHA: 04/11/ 2022

DESCRIPCION DEL ACCION(ES) INDIC META AREA RECURSOS FECHA DE INICIO FECHA DE AVANCE
HALLAZGO U CORRECTIVA(S) ADOR({ RESPONSABLE TERMINACION
OBSERVACION ES)
Hallazgo N° 1. La E.S.E. Hospital 80% | Cumplimien | Altagerencia Propios 04-11-2022 Diciembre 10/ 2022 Diciembre 22/2022
El SG-SST aun Sagrado Corazén de todela Se observa a través
presenta falencias | Jesus, dentro de su plan normativida de acta #11 del 30
que obedecen a de adquisicién integra la d legal, en de noviembre de
falta de recursos, implementacién del SG- dotacién y 2022, reunién con
tales como la falta SST para la compra de adquisicion el COPASST vy la
de realizacion de insumos para si de recursos alta gerencia para
actividades de implementacion. para el SG- la destinacion de
promocién y SST recursos. Ademads

mantenimiento de
la salud con los
funcionarios de la
ESE, sillas de
escritorio en mal
estado y la ausencia
de una adecuada
sefializacién con
placas de salidas de

se visualiza el
cumplimiento  de
realizacién de
actividades de
PYM, para los
funcionarios, como
evidencia de ello
se anexan las
actas.

Tel: 7773140 - Fax; 7773141 ~ 3114067991 — Linea gratuita: 018000941904 — Correo Institucional: gerencia@eseliscf.com.co — ®dgina Web: wunw.esefisc.com.co — NTT: 8120003000 — Calle 12 No 8-99

Barrio Nazareth = Valencia-Cordoba




E.S.E. HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS
Su salud, nuestra razon de ser

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

PLAN DE MEJORAMIENTO
Fecha: 11/11/2022

Proceso:
emergencia, ruta de
evacuacion de Diciembre 22/2022
residuos y planos de e  Se realizé Dotacién
infraestructura y en el drea de
evacuacion. laboratorio en silla
ergonomicas
Hallazgo N° 2. La E.S.E. Hospital 70% Compra de Alta Propios 04-11-2022. Diciembre 10/ 2022. Diciembre 22/2022
Por la insuficiencia Sagrado Corazon de canecas gerencias. Aun se hace visible la
de canecas, no se Jesus, dentro de su plan segun el GAGAS, 5G- insuficiencia de
ha actualizado el de adquisicién integra la cédigo de SST canecas, por lo tanto
cédigo de colores implementacién del colores este hallazgo sigue sin
para separacion de | PGIRASA para la compra segun el subsanar vy  queda
desechos. de insumos para si Decreto presente para darle
implementacion. 780 del cumplimiento  en la
2016 préxima vigencia.
—_ g ,N%@S o Cund.
RLAR S LUGO Recibido. LIM TRUJILLO GUERRA.
Seguridady salud en gf trabajo. Jefe Oficina De Control Interno.

Tel 7773140 - Fax; 7773141 - 3114067991 — Linea gratuita: 018000941904 — Correo Institucional: gerencia@esefisci.com.co — ®dgina Web: www.esehiscf.com.co — NIT; 812000300-0 = Calle 12 No 8-99
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