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POLITICA DE INTEGRIDAD DE LA E.S.E. H.S.C.J.

La Politica de integridad de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JeslUs enmarca
los estandares de comportamiento del personal que presta sus servicios en la
Entidad y expresa el compromiso en el cumplimiento del objeto y la mision
Institucional, mediante la observancia de los principios y valores éticos,
establecidos en el Cédigo de integridad.

La integridad publica hace referencia a la disposicion interna de quienes
desempeiian funciones publicas para cumplir con el conjunto de principios, valores
y normas que guian las conductas de los servidores publicos, atendiendo los
postulados y mandatos de la Constitucion, la ley y los planes de la entidad en
términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacién hacia el bien coman.

En concordancia con este concepto, los principios y los valores éticos con los que
se conduce la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de
Jesus, buscan la generacién de la cultura de la integridad que permita crear
confianza en la ciudadania, al reconocer que sus funcionarios tienen
comportamientos transparentes e integros, no solamente porque cumplen la ley,
sino porque en sus practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y
la construccion de lo publico, asi como porque sus servicios estan dirigidos a
contribuir con la humanizacion en la prestacion de los servicios y el mejoramiento
de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Valencia.

Dentro de los objetivos se encuentran:

e |dentificar y promover los valores y principios de caracter ético que han de
observar los servidores en el desempefio de sus funciones.

e Brindar orientaciones para la implementacién de la politica y cédigo de
integridad de que trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

e Establecer los criterios, conductas y controles que normen el
comportamiento de las y los servidores.

e Generar una cultura ética organizacional, encaminada al desarrollo de las
funciones y actividades para cumplir cabalmente con los mandatos
Constitucionales y normativos.

Finalmente, el cdédigo de integridad de la E.S.E. proporciona un grado de
seguridad razonable respecto a la consecucidon de los objetivos, el “ambiente de
control” es la base de todo el proceso, en el que se debe establecer y mantener un
ambiente organizacional alineado a la mision, vision y valores éticos.
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La Oficina de Control Interno, consciente de la importancia de su funcién publica y
de la responsabilidad que implica la misma, con el propdsito de garantizar ante la
sociedad el actuar honesto, ético y profesional de los servidores publicos que la
conforman, se encuentra implementando instrumentos y acciones orientadas a
procurar y fortalecer la integridad en el actuar del personal de la institucion.

Alberto segu Vidal Diaz
Gerente
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